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оБщиЕ IIоложtЕ,ния

1.1 Настоящее Положение о защите персональных данных работников и пациеIiтов

(далее - Полохtение) разработано с целью защиты информации, отноQящейся к JlLlчносl,и

работникОв и пациеНтов ГБУЗ РК кКлиНическаЯ rrсихиатрИческая больница]ф 5)) (далее -
Больница), в соответствии с КонститУцией Российской Федерации, Трудовым кодексом

российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации об oxpal,|e

здоровья гра}кдан, Законом Российской Федерации ко психиатрической помощи и

гарантиях прав граждан при ео оказании) от 2 июля 1992 года J\b з185-1, Федеральным

законом от 27 июля 2006 года J\b 149-ФЗ <Об информации, информационных технологиях

и о защите информации)) (с измонениями на 29 декабря 2022 года), Федеральным закопом

от 27 июля 2006 года J\ъ 152_ФЗ кО персональных данных)) (с изменениями на |4 иIоjiя

2022 года), Постановления Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 г. J\!

1119 коб утворждении требований к защите lrерсональных данных при их обрабо,I,ке в

информационных системах персональных данных>, Приказом Федеральной слу>tсбы по

техническому и экспортному контролю от 18 февраля 201З г. Jtlb 21 коб утверждеIJI,Iи

состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности

персональных данных при их обработке в информационных системах персонаJIыlыХ

данных)), в соответствие с Законом Российской Федерации от 2 июля 1992 года NЪ з l85- 1

ко психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании))

основ[IыЕ, понятия

персональные данные - любая информация, относящаяся к определенl{ому 14ли

определяемомУ Еа основании такой информации физическому лИЦу (субт,екту

персональных данных), в том числе его фамилия) им4 отчество, год, месяц, дата И Iчlес'ГО

рождениЯ, адрес, семейное, социальное, имущественное поло>Itение, обра:зоваttl,tе,

профессия, доходы, другая информация;
персональные данные работника - информация, необходимая работодатеJIlо в

связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника;
персоtIальные данные пациента - информация, необходимая Болыtице в связи с

отIIошениями, возникающими между пациентом, его законными представитеJIями и

БольницеЙ, в том числе информация, составляIощая врачебrlуlо тайну;

оператор государственный орган, муниципалыlый орган, Iоридическое I,IJI1,I

физическое лицо, организующие и (или) осуществляIощие обработкУ персоIIаJIьIIыХ

данных, а также определяющие цели и содержание обработки персоналыIых даIIных;

обработка персоналыIых даtIных - действия (операции) с персонаJIьными даIIныIvlLl,

включаЯ сбор, систематИзацию, накопление, хранение, уточнение (обнов;lетlие,

изменение), использование, расtrространение (в том числе передачу), обезли,tиваIlие,

блокированио, уничтоя(ение персональных данных;

распространение персональных данных - действия, направленные на передачу

персональных данных определенному кругу лиц (передача персонаJ]ьных данных) иJlи lla

ознакомJIение с персональными данными неограниченного круга ЛИЦl в том чисJlе

обнародование персоналIIьных данных в
средствах массовой информации, размещение в инфорNIаци olI I I о-

телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным

каким-либо иным способом;
информационная система персональных данных - информационная сисl,ема,

представЛяющаJI собоЙ совокупЕОсть персоныIьных данных, содержащихся в базе данrlых,

а таюке информационных тохнологий и техничоских средств, позволяющих осуUIествляl,ь

обработкУ iunr* персоЕальЕых данных с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств;



конфидеrlциалыIость персональных данных обязательное для соблюдения
оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не
допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или наличия
и Ilого законного основания.
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_ 
инфорМация об оТПУсках' коМЕlнДироВках' болезнях;

иные свод9ния, которыо с учетом специфики работы и в соответствии с

законодательством Российской Федерации должны быть tIредъявлены работником при

заключении трудового договора или в период его действия (например, медицинские

закJIючения, предъяВляемые работником при прохождении обязательных предварительных

и периодических медицинских осмотров);

данные, позволяющие осуществить идентификацию лица сотрудника при

помощи видеофиксации.
3.3 К персонЕLльным данным пациентов (их законных представителей), получаемым

Больницей и подлежащим хранению в Больнице в порядке, предусмотренном

действующим законодатольством и настоящим Положением, относятся следуIощие

*,оY"ъ,"ж:};,1хl:хlffiжi;:нЁ:ж".,"iт;frнlн;хкартах:

дата рождения rrациента (законного представителя);

место жительства пационта (законного представителя);

реквизиты полиса медицинского страхования;

контактный телефон пациента (законного представителя);

место работы, профессия, должность пациента (законного представителя);

характеристики;
паспортные данные пациента (законного представителя) или данные,

содержащиеся в свидетельстве о рождении;
данные о состоянии здоровья при поступпении/постановке на учет (сведения об

инвалидности, о беременности, результаты диагностических исследований и пр.);

данные, заполняемые при водении модицинских карт (направление на лечение,

дата поступления/выписки, добровольнм/недобровольнЕUI госпитализация, диагноз, исход

заболевания, результаты проведенных экспертиз, результаты дополнительных методов

обследования и пр.);

постановления суда о признании недееспособным, решения о назначении

опекуна;

- данные, позволяющие осущоствить идентификацию лица сотрудника при помощи

видеофиксации.

4 СУБЪЕКТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1 В соответствии с рzвделом 2 настоящего Пололсения к субъектам персональных

данных относятся следующие категории физических лиц:

1) работники Больницы;
2) пациентыБольницы.
4.2 Субъект персональных данных принимаот решоние о предоставлении его

персонirльных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем

иЕтересе. Согласие на обработку персональных данных дол}кно быть конкретным,

информированным и сознатольным.

4.3 в случао недееспособности субъекта персональных данных согласие на

обработку его персональных данных дает законный представитель субъекта персонuLльных

данных.
4,4в случае получония согласия на обработку персональных данных от

представителя субъекта персональных данных полномочия данного представителя IIа даLIу

согласия от имени субъекта персональных данных проверяются оператором.

4.5 Согласие на обработкУ персоЕалЬньж данных субъектов персон.Lпьных данных



MO)IteT быть дано субъектом персональных данных в любой llозволяющей подтвердить
факт его получения форме. В случаях, предусмотренЕых федеральным законом, обраЪотка
персоналЬных данных осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта
персоIIаJIьных данных. Равнозначным содержатцему собственноручную подпйсь субъекта
персональных данных согласию В письменной форме на бумажном носителе признается
согласие в форме электронного документ4 подписанного в соответствии с федъральным
законом электронной подписью.

Согласие в письменной форме субъекта персональных данных на обработку его
персональных данных долхtно включать в себя:

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа
и вылавшем его органе;

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персоЕальЕых данных,
номер основI{ого документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи
указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного
документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия
от пр едставителя субъ екта персональньж данных);

3) наименование и адрес оператора, пол)лающего согласие субъекта персональных
данных; ч

4) цель обработки lrерсональныхданных;
5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта

персонапьных данных;
6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего

обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена
такому лицу;

7) перечень действий с персональными данными, Еа совершение которых дается
СОГЛаСИе, ОбЩее ОПИСаНИе используемых оператором способов обработки .r"p"orr-"nur"
данных;

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а
также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом;

9) подпись субъекта персональных данных.
4.6 Если персональные данные получены не от субъекта персональных данных,

оператор' за исключением случаев' предусмотренных п.4.7 настоящего Положения, Доначала обработки таких персональных данных обязан предоставить субъекту r.,
персональных данных следующую информацию:

1) наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес оператора или его
представителя;

2) чель обработки персональных данных и ее правовое основание;
з) предполагаемые пользователи персон€tльных данных;
4) установленные законом права субъекта персон€rльных данных;
5) источник получения персональных данных.
4.7 Оператор освобождается от обязанности предоставить субъекту персональных

даII]Iых сведения, предусмотренные п.4.6 настоящего Полотсения, в случаях, если:
1) субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки его

персональных данных соответствующим опоратором;
2) персональные данные получены оператором на основании федераJIьного закона

или в связи с исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или
поручителем по которому является субъект персональных данных;

з) персонаJIьные данные сделаны общедоступными субъектом персональных
данIIых или получены из общедоступного источника;

4) оператор осуществляет обработку персонаJIьных д.tнных для статистических или



иных исследовательских цолей, для осуществления профессиональной деятельности

журналиста либо наrIной, литерЕхтурной или иной творческой деятельности, если при этом

не нарушшотся права и законные интересы субъекта персональных данных;

5) предоставление ltерсональных дчtнных субъекту нарушает права и зако}Iные

интересы третьих лиц.
4.8 Согласие на обработку персональных данных Mo}IteT быть отозвано субъектом

персонttлЬных даIIнЫх по писЬменномУ запросу на имя главного врача Больницы. В случае

отзыва субъектом персончLльных данных согласия на обработку rrерсональных данных
оператор вправе продоJIжить обработку персональных данных без согласия субъекта

персоналЬных данных при наJIичии законных оснований.

4.9 в целях обеспечения защиты персональных данных, обрабатывающихся в

Больнице, работники и палиенты (законные представители) имеют право:

получать сведения о Больнице, о месте ее нахох(деЕия, о наличиИ в Больнице

порсоналЬных даннЫх, отIIосяЩихся к соответствующему субъекту персональных данных,
источниках получения и способах их обработки, лицах, имеющих к ним доступ;

свободного бесплатного доступа к своим тrерсональным данным, за исключениеМ

случаев, продусмотренных законодательством Российской Федерации. Получение такой

информацй" 
"о.rо*но 

при личном обращении работника в отдел кадров или бухгал,герию,

u,ruцr."rа (егО закоЕногО представителя) - к заведующему отделением (лечащему врачу).

требовать уточнения своих персональных данных, их блокированиЯ иJIИ

уничто}кония в случае, если персонЕIльныо данные являются неполными, устаревшими,
нодостоверными' незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной

цели обработки. Указанное требованио должно быть оформлено письмонным заявлеI{ием

на имя главного врача;

требовать об извещении представителями Больницы всеХ лиц, котОрым ранее

были сообщены неверные или неполные персональные данные соответствуIощего

субъекта, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

обжаловать любые неправомерные действия или бездействия представИтелеЙ

Больницы в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в

судебном порядке.
Ограничение прчlВ пациентоВ Больницы на защитУ своих персоналЬных данных ,гоJ]ько

на основании 11сихиатрического диагноза, фактов нахождения под психиатрическим

наблюдениом не доrrускается. Пациенту, как субъекту персональных данных, информация о

своих правах должна быть предоставлена в доступной форме и с учетом его tIсLlхLItlеского

состояния.

5 ОБЯЗДННОСТИ СУБЪЕКТДВ ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАIIIIЫХ

5.1 В цолях обеспечения достоверности персональных данных работНИки БОЛЬНИЦЫ

обязаны:

при 11риеме Еа работу в Больницу предоставлять сотрудникам отдела кадроВ

достоворные сведония о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством

Российской Федерации;

в случае изменения своих персональных данных: фамилии, имени, отчества,

адреса места жительства, паспортных данных, сведений об образовании, состоянии

здоровья (вследствие выявления В соответствии с медицинским заключением

проir"опоказаний для выполнония работником его должностных обязанностей) и пр. -
сообщать об этом в течение пяти рабочих дней с даты такихизменений.

5.2В целях обеспечения достоверности персональных данных пациенты Больl{ицы

(их законные rrредставители) обязаны:



- при приеме/постановке на учет в Больницу предоставлять уltолномоченным
сотрудникаМ БольгlицЫ достоверные сведения о себе (о лицах, законными
представителями которых они являются);

- в случае изменения сведений, составляющих персональные данные, пациент (его
законный представитель) обязан сообщить об этом уполномоченному сотруднику
Болт,ницы в течение десяти рабочих дней с даты таких изменений.

6 СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОБРАБАТЫВАЕМЫХ
С ИСПОЛIrЗОВАIIИЕМ АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ

б.1 Состав персональных данных, обрабатываемых с использованием
zi]]l,оN,Iатизированных систеМ Больницы, определяется настоящиМ Полохtением и
coo,I]BeTcTByeT целям и задачам сбора, обработки и использования персональных данных в
соот,J]етствии с разделом З настоящего Полояtения.

6.2 Перечень персональных данных
БольFIицы зависит от категории субъекта
BpaLIoNл Больницы.

-7 ОСОБЕННОСТИ ОРГЛНИЗЛЦИИ ОБРЛБОТКИ
пtrрсонлльных длнных

7.1 объем, содержание и обработка персональных данных работников и пациентов
регламентируется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
(:едерации, основамИ законодаТельства Российской Федерации об охране здоровья
граждан, Федеральным законом от 27 июля 2006 года J\s 152-ФЗ кО персон1IJIьных
даI{FIых) и иными федеральными законами.

7,2 Обработка персональных данных работника может осуществляться
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых
актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвиrкении по службе,
обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

обработка персональных данных пациентов может осуществляться исключительно в
целях Защиты Их Х(изни, Здоровья и иных жизненно важных интересов или иных жизн€нно 1-z
ва}кных интересов Других лиц, а такх(е в целях обеспечения соблюдения законов и иных
rIормативных правовых актов.

7.з Все персональные данные работника предоставляются самим работником. Если
персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то
работник долх(ен быть уведомлен об этом заранее и от ного должно быть получено
письменное согласие. В данном случае работодатель должен сообщить работнику о целях,
предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а таюке о
характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отк€Lза работника
дать письменное согласие на их IIолучение

все персональные данные пациента предоставляются самим пациентом.
персональные данные несовершеннолетнего в возрасте до 15 лет предоставляются его
родителями или иными законными представителями. Персональные данные лица,
признанного в установленном законом порядке недееспособным, предоставляются его
законным представителем.

1.4 Обработка персональных данных пациента может осуществляться только с его
согласия в письменной форме, для несовершеннолетнего в возрасте до 15 лет согласие
гtlасьменной форме дают его родители или законные представители. В случае
rIедееспособности субъекта персональных данных (пациента) согласие на обработку его

автоN4 атизированных инфорIиационных систе1\4
персональных данных и утверждается глаRныN4



персональных данных дает в письменной форме его законньтй представитель.

обработка 11ерсональных данных без согласия пациента доlrускается]

в целях обследования и лечения грах(данина, не способногО из-за своегО

состояния выразить свою волю;
и лечения гражданина, непосредствеFIIIо

л инфор*ирования его родителей или законных

при наличии оснований, позвопяющих полагать, что вред здоровью гражданина

причинен в розультате противоправных действий;
в целях проведения военно-врачебной экспертизы в порядке, установленноМ

положением о воонно-врачебной экспертизе, утверждаемым Правитепьством Российской
Федерации.

7.5 Запрещается обрабатывать персональные данные, касающиеся расовой,
националЬной приНадлежносТи, политИческих взглядов, религиозных или философских

убеrкдений, частноЙ жизни, членстве в общественных объединениях, профсоlозной

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

7.6 Руководство Больницы при обработке персональных данных работников и

пациентов обязано принимать необходимыо организационные и технические меры длЯ

защиты персональных данных от ноправомерного или случайного доступа к ним)

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распростраЕения, а такЖе ОТ ИНЫХ

неправомерных деиствии.
'7.'7 Лицамп, получающими доступ к персональным данным работников или

пациентов Больницы, должна обеспечиваться конфиденциальность таких данных.

ХРДНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВДНИЕ IIЕРСОНДЛЬНЫХ ЩДННLIХ

8.1 ПерсонапьЕые данные работников и пациентов Больницы хранятся на учтенных
бумажных И электронных носителях в специально предназначенных для этого

помещениях. Помещения долхшы отвочать требованиям обеспечения физи,lеской
сохранности, находящейсЯ В ниХ документации и технических средств обработки

информации, содержащей персон€rльные данные. Организация режима обеспечеt,lия

безопасности В таких помещениях должна исключать возможность неконтролируемого
проникновения или пребывания в них посторонних лиц.

8.2 В процессе храноЕиЯ персональных данных работников и пациентов Больницы

должны обеспечиваться:

требования нормативных документов, устанавливающих правила обработкИ

персональных данных;
сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии С

старше 15 лет), для
представителей;



законодательством Российской Федерации, настоящим
нормативными документами;

контролЬ за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное
обновленИе и внесение по мере необходимости соотв9тствующих изменений;

своевременное обнарухtение фактов рitзглашеЕия информации, содержащей
персональные данные.

8.3 Щоступ к персональным данным работников и пациентов Больницы должны
иметь только специально уполномочеЕные лица, опредолонные приказом по Больнице.
При этом данные лица имеют право получать только те персонiLльные данные, которые
пеобходимы им для выполнения своих должностных обязанностей.

Помимо укiLзанных лиц, rrраво доступа к персональным данным работников и
пациеI{тов имеIот только лица, уполномоченные действующим з€tконодательством.

8.4. В соответствии с Приказом Министерства здравоохр€tнения Российской
Фелерации от 03.08,202З г. JФ 408, установить следующие сроки хранения документов,
содержап{их персональные данные:

. Трудовые договоры (соглатпения об их изменении, расторжонии, не вошедшие в
состав личных дол) - 50/75 лет*

(* срок храненuя указанных dокул,rенmов, законченных dелопроuзвоdсmвол,t do
01.0].2003 zоdа, сосmавляепо 75 леm; срок храненuя указанных dокуlwенmов, законченньtх \-
dелопроuзвоdсmволt после 0],0].2003 zоёа, сосmавляеm 50 леm);

о Личные карточки - 5 0l7 5 лет
о Личные дела - 5 0l] 5 лет
с N{едицинские карты стационарных пациентов

положениеп4 и другиN{и

(форrrла N003/y),
l,i]сIIt{тализI,Iрованных по поводу психиатрических расстройств - 50 лет.

ПЕРЕДЛЧЛ ПЕРСОНЛЛЬНЫХ ДЛННЫХ

9.1 При передаче персональных данных работников уполномоченными
сотрудниками Больницы долх(ны соблюдаться следующие требования:

не сообщать персональныо данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника, За исключением случаев, когда это необходимо в целях
предупреЖдения угрозы жизни и здоровью работника, а таюке в Других олучаях,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами: ,v

не сообЩать персональные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия;

предупреДить лиц, получающих персон€Lльные данные работника, о том, что эти
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать
о,г этих лиц подтверя(дения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие
персональные данные работника, обязаны соблюдать их конфиденциальность. .Щанное
положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке,
установленноМ Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
зitконами;

передаваТь персонаJIьные данные работника представителям работников в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами) и ограничивать эту

информациЮ только теми персональными данными работника, которые
необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

9.2 Передача персональных даЕных пациентов осуществляется на основании
условий, определенных в п. 2.4 настоящего Полоlкения, В соответствии с
зако}{одательством Российской Федерации и локальными нормативными актами. Лица,



поJIучающие персональны0 данные пациентов в сI]язи с исполнением своих доJI}I{]Iос],IIых

обязанностей, обязаны соблюдать их конфиденциальность и использовать такие дt-tl][lые

липIь в целях, для Itоторых они были сообrцены.

10 отвЕтствЕнность зА нАрушЕниЕ норм, рЕгулируюtцих
ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЪIIЫХ ДАНIIЫХ

l0.1 Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту
персональных данных работников и гIациентов Больницы, установленных действулощим
законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и другими
локальными нормативными актами, нOсуt дисциплинарную, гражданскуlо,
административную, уголовную и иную предусмотренную законодательством Российской
Федерации ответственность.
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